
FEDERAÇÃO NACIONAL DOS URBANITÁRIOS

  No dia 10 de janeiro foi realizado, no
Rio de Janeiro, na sede da Eletrobrás,
reunião de apresentação da nova versão
do PCR – Plano de Carreira e
Remuneração- Unificado do Sistema
Eletrobrás. A coordenação do CNE,
composta de um representante por cada
Intersindical, esteve presente
participando ativamente defendendo as
reivindicações dos trabalhadores para a
elaboração de um plano justo para todos.
 A equipe de relações sindicais da
Eletrobrás e do PCR unificado apresentou
ao CNE a nova versão do plano, já
ajustada e devidamente aprovada pelos
diretores da empresa. Na oportunidade
informou ainda que pretende fazer o
fechamento da proposta em meados de
janeiro de 2009, com a apresentação final
ao CNE e aos trabalhadores das
empresas do sistema Eletrobrás.  Dando
continuidade a esse cronograma a
Holding encaminhará o PCR para
aprovação no Governo Federal no mês
de fevereiro de 2009.
 Na reunião foi anunciado pela Holding
que já no final de janeiro será implantada
a tabela salarial unificando o Internivel

em 3%, quanto à tabela salarial do novo
PCR e a pesquisa de salários as mesmas
estão sendo preparadas para serem
apresentadas ao CNE em janeiro de
2009.
 Quanto ao ajuste de curva salarial que
as intersindicais e o CNE, vem cobrando
com insistência das empresas sua
realização por considerá-la de
fundamental importância, já que irá
proporcionar a diminuição do impacto
financeiro no momento da implantação
do PCR. Por isso, vamos redobrar
nossas cobranças junto às empresas que
ainda não fizeram o ajuste de curva
salarial que o façam imediatamente.

PLR 2008
 O CNE após reunião com a direção da
Eletrobrás, foi informado que a
expectativa da Holding é fechar o
exercício 2008 com um lucro bastante
significativo, o que permitirá o pagamento
da PLR sem dificuldades, diante desse
quadro favorável a FNU resolveu assinar
o plano de metas da Eletrobrás,
referente a PLR nacional.

Coordenação do CNE se reuniu com a
Direção da Eletrobrás para debater o
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